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Tercerizacion formal de personal = Administracion de personal

Proceso por el cual una persona fisica o moral, sin importar su
giro o tamano, delega los procesos de |la administracion de

personal a un tercero experto en la materia.
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o (OIT) lo define como relaciones juridico laborales y

comerciales de forma triangular, no como
externalizacion.
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gu 38 AMECH

Las empresas afiliadas a la AMECH generan 0.77% de los empleos registrados
en el IMSS *; aportando durante el aifio 2018:

$3,047,146,000 (0.94% del total de aportaciones que capté el IMSS).

$1,385,035,903 (1.62% del total de aportaciones que capto el INFONAVIT).

Generacién empleos AMECH Cuotas INFONAVIT-AMECH

2015-2018 22,048 15% 2015-2018 $271,268,073 24%

Empleados registrados IMSS 19,755,529 169,140

Salario diario registrado IMSS 70% < 3.0 SMGV 100% = 4.22 SMGV

Cuotas IMSS-AMECH 2015-
2018 $618,242,596 25%
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Controles vigentes que permiten a las autoridades tener certeza del

cumplimento de nuestras obligaciones fiscales, laborales, y de seguridad social:

E’l En materia Fiscal:

v’ Entrega de la contabilidad electrdnica

v" Timbrado de los recibos de ndmina pagada

v’ Facturacion electrénica

v' Reciente normatividad sobre el complemento del pago de las facturas
liguidadas por nuestros clientes

v’ Servicio de cancelacion de facturas

Con estos controles la autoridad tiene el 100% de nuestra informacion diaria o
mensual, misma que a través de sus cruces de informacidon es capaz de conocer el
nivel de cumplimiento en materia fiscal de nuestras empresas.
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Controles vigentes que permiten a las autoridades tener certeza del

cumplimento de nuestras obligaciones fiscales, laborales, y de seguridad social:

E’l En materia Seguridad Social y Laboral:

v Obliga a recabar toda la informacién soporte del pago de las néminas, pago
de los impuestos retenidos, el IVA pagado, asi como validar el cumplimiento
del pago de las contribuciones en materia de seguridad social

Con base en lo anterior, el marco de regulaciones y en especial los diseflados para
nuestra industria fueron un paso que ha fortalecido la fiscalizacidn de la industria; en
la que, la participacion de la AMECH con la autoridad, permitid implementacién
pruebas o pilotos para el desarrollo de herramientas informativas tanto del SAT,
como el IMSS e INFONAVIT.
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&u u & Nueva regulacion propuesta por el Ejecutivo Federal,
contenida en la Miscelanea Fiscal 2020

Reforma Ley del ISR:

» En materia de ISR; la propuesta establece como requisito para la deduccion de los servicios
de subcontratacion, que se cumpla Unicamente con la obligacidon de retencion y entero del
impuesto al valor agregado derivado de dichos servicios.

Reforma Ley del IVA:

» Se propone que el requisito sea Unica y exclusivamente cumplir con la obligacién del
contratante para la retencién y entero del impuesto:
» Conforme a la mecanica del IVA, el impuesto retenido por los clientes, podra ser
enterado a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al mes en que se efectle el pago de
la contraprestacion.

Reforma CFF:

» Se adiciona un Titulo VI “De la Revelacidon de Esquemas Reportables” al Cddigo Fiscal para
que la subcontratacién sea un esquema reportable.
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&z ) 8 Propuestas de modificacion a la miscelanea Fiscal del Ejecutivo para
el ano 2020:

Reforma Ley del IVA:

» Se propone reformar el parrafo tercero del Articulo 1-A, para quedar como sigue:

v' El retenedor...o disminucién alguna. “En caso de los contribuyentes que efectien la
retencion referida en la fraccion V) anterior, por recibir servicios de subcontratacion laboral,
estardn obligadas a efectuar el entero de la retencion correspondiente mediante declaracion
que presentaran a mas tardar dentro de los 5 dias siquientes a la fecha en que se pague el
precio o la contraprestacion”,

» Se propone reformar el parrafo segundo del Articulo 6, para quedar como sigue:
v' Cuando...a favor. “Los contribuyentes que presten servicios de subcontratacion laboral y que
les sea retenido el impuesto al valor agregado en los términos del articulo 1-A, fraccion iv)
de la presente Ley, podran solicitar la devolucion correspondiente en los términos previstos
para tales efectos y segun las reglas especificas contenidas en el Codigo Fiscal de la
Federacion”



Propuestas de modificacion a la miscelanea Fiscal del Ejecutivo para
el ano 2020:

210”)&) Tercerizacion de personal
4%4

Reforma Ley del IVA:

» Se propone :
v Esquema de Devolucién automatica. A través de articulo transitorio establecer que el Sistema

de Administracién Tributaria (SAT), mediante reglas de caracter general, emita un sistema de
devolucién automatica de Impuesto al Valor Agregado para las empresas que presten este
tipo de servicios. En la que se ordene la obligacion de efectuar dicha devolucién en un
plazo no mayor de 20 dias
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&z ) 8 Propuestas de modificacion a la miscelanea Fiscal del Ejecutivo para
el ano 2020:

Reforma Codigo Fiscal de la Federacion:

» Se propone que el impuesto retenido y enterado pueda ser acreditable en el mes en que se
haya efectuado el entero de la retencion, y que en caso de que se solicite en devolucion el
saldo a favor correspondiente por las operaciones de subcontratacion, dicha devolucidon se
efectie dentro del mes siguiente a que se haya efectuado la retencién por parte del
contratante:

» Puntualmente se sugiere adicionar un pdrrafo siete, recorriéndose los subsecuentes del articulo

22, para quedar como sigue:

“Aquellos contribuyentes que presten servicios de subcontratacion y que les sea retenido en su totalidad el impuesto
por parte de sus clientes, y se solicite la devolucion, estd deberd efectuarse dentro del plazo mdximo de 20 dias
habiles contados a partir de la fecha en que se presente la misma, siempre y cuando estén al corriente de sus
obligaciones fiscales y de conformidad con las reglas generales que al efecto de a conocer el Servicio de
Administracion Tributaria. Sin perjuicio de la citada temporalidad para efectuar la devolucion, las autoridades
fiscales estan en posibilidad de efectuar un unico requerimiento dentro de los 10 dias siguientes a la presentacion de
la misma y le otorgaran un plazo de 10 dias a los contribuyentes para que presente la informacion y documentacion
correspondiente. Durante el periodo entre la fecha en que se efectue el requerimiento y la fecha de desahogo, no se
considera dentro de los 20 dias para que se efectue la devolucion correspondiente”



d_ 4 .
Q" Tercerizacion de personal

&u 38 Conclusiones

v" AMECH, comparte y respalda el espiritu de la propuesta del Ejecutivo Federal, para frenar la
practica de evasion del pago de contribuciones y acciones de simulacién detectado en los
contribuyentes que prestan estos servicios y no enteran el impuesto al valor agregado
correspondiente.

v" De la misma manera, coincidimos en el combate a la venta de facturas falsas que ostentan la
realizacion de supuestos servicios y que se amparan en el gremio que representamos..

v' En este sentido, reiteramos nuestra postura en en contra de las practicas de simulacion y
evasion fiscal, por lo que pugnamos por el ejercicio irrestricto en la aplicacién de sanciones a las
empresas que incumplen con lo estipulado en la Ley y provocan la precarizacién del trabajo; asi
como disminucion de los derechos de los trabajadores.

v Finalmente solicitamos tomar en consideracion distinguir y diferenciar a las empresas de
tercerizaciéon asociadas en la AMECH, de aquellas empresas que simulan y evaden obligaciones
fiscales; asi como, tomar en cuenta nuestra postura y plasmarlo en el texto del decreto del
eventual dictamen de Miscelanea fiscal que esta soberania tenga a bien aprobar.
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